Profil de qualification pour la profession d'assistant/e socio-éducatif/ve
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7 Planification 7.1 Planifier, organiser et préparer 7.2 Evaluer ses propres actions
les taches (0P 5.1) (OP 5.2)
N . 8.3 Connaitre le rdle et les
8.1 Connaitre les exigences 8.2 Moduler son role responsabilités des divers acteurs
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1.4 Etablir, entretenir des rela-
tions professionnelles avec les
personnes accompagnées, ety

mettre un terme (OE 4.3.1-4; 4.3.
10,13)
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1.5 Veiller a la sécurité des
personnes accompagnées et agir
de fagon appropriée en cas
d'urgence (OP 1.8 excepté 1.8.3)
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